The leader in me

Op obs Wereldwijs werken we met de zeven gewoonten van The Leader in Me. Dit
doen we omdat we onze leerlingen eigenaar willen laten zijn over hun eigen
leerproces.

Speciaal voor het onderwijs is door de Amerikaan Stephen Covey ‘The Leader in Mg’
ontwikkeld, een proces voor scholen. Dit schoolproces spreekt kinderen aan op hun
talenten en betrokkenheid. Ook leert het kinderen spelenderwijs principes voor
persoonlijke effectiviteit en samenwerking. De zeven eigenschappen (ook wel
‘gewoonten’), oorspronkelijk bedoeld voor leidinggevenden, bleken zeer effectief
toepasbaar voor iedereen die zichzelf wil ontwikkelen of zijn relaties met anderen wil
versterken.

Zeven gewoonten

De theorie achter de zeven eigenschappen is zo simpel en krachtig dat het zich
makkelijk laat vertalen naar ‘zelf-leiderschap’. Zowel op het niveau van volwassenen,
maar ook, veel speelser natuurlijk, op het niveau van kinderen. En zo ontstond The
Leader in Me. Uitgangspunt is dat je de invloed op je leven wel kunt vergroten door
(zelf-)leiderschap, ook al is de wereld niet maakbaar. Het gaat erom leerlingen
gewoonten mee te geven die hen helpen zichzelf te ontwikkelen. Die gewoonten zijn de
zeven eigenschappen van Stephen Covey:

1. Ik ben proactief: ik kan kiezen en neem mijn verantwoordelijkheid voor mijn keuzes.
2. lk begin met het eind in gedachten: ik heb een doel voor ogen.

3. Ik doe belangrijke dingen eerst: eerst werken, dan spelen.

4. Ik denk win-win: niet alleen ik, niet alleen jij, maar beter voor ons allebei.

5. Eerst begrijpen, dan begrepen worden: ik luister niet alleen met mijn oren, maar ook
en vooral met mijn ogen en mijn hart om jou te begrijpen.

6. Creéer synergie: samen kunnen we meer dan alleen.

7. Houd de zaag scherp: ik en wij met elkaar zorgen er steeds voor dat deze gewoonten
in ons gedrag, gedachten en gevoelens terug te vinden zijn.

Met deze zeven gewoonten hebben alle medewerkers op obs Wereldwijs afgesproken
en leren we de kinderen

e zelf verantwoorde beslissingen te nemen

e tijd zinvol te besteden

® bewust te worden van eigen zijn en kunnen; elkaar te begrijpen en relaties op te
bouwen en te onderhouden, elkaar aan te spreken

¢ de kracht van samenwerken te ontdekken en te gebruiken






